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1. Identifika¢ni udaje.

1.1.Nazev SVP: Skolni vzdélavaci program pro mimogkolni vzd&lavani
zaka a studentt stfednich odbornych skol, gymnazii, stfednich odbornych
ucilist’ a vysSich odbornych skol.

1. 2. Predkladatel.

Oficialni nazev Skolského zarizeni: Cirkevni domov mladeze Svaté
Rodiny a Skolni jidelna s.r.0.

Adresa: Grohova 107/10, 602 00 Brno
Pravni forma: s.r.0.

1CO : 27680720

Reditel: RNDr. Ing. Marie Zezulkova
Tel. : 549244192

Fax : 541213511

E-mail : dumusvr@raz-dva.cz
cirkdomov@volny.cz

Internetova stranka : www.dumusvr.cz

1.3.Zrizovatel.

Oficialni nazev zrizovatele: Kongregace Milosrdnych sester sv. FrantiSka
pod ochranou Svaté Rodiny

Adresa: Grohova 18, 602 00 Brno

1.4. Platnost dokumentu: od 1.9. 2015


mailto:dumusvr@raz-dva.cz

2. Charakteristika domova mladeze.

2.1. Zakladni charakteristika.

Cirkevni domov mladeZe Svaté Rodiny a Skolni jidelna s.r.0./dale jen CDM/ je $kolskym
zafizenim s pravni subjektivitou.

Ve své &innosti se ¥idi zakonem &. 561/2004 Sb./skolsky zakon/, vyhlaskou MSMT
¢.108/2005 a ¢. 107/2005 v platném znéni, predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a
obecné pravnimi piedpisy.

CDM poskytuje zdkynim stfednich odbornych skol, gymnazii, sttednich odbornych
ucilist’ a studentkam vyssich odbornych skol /dale jen zakyné/ ubytovani, stravovani a ve
své vychovné vzdélavaci ¢innosti navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost skol.

Celkova ubytovaci kapacita /dle rejstriku Skol a Skolskych zatizeni/ je 195 ubytovanych,
kapacita Skolni jidelny je 600 hlavnich jidel.

V ramci vyuziti kapacity Skolni jidelny jsou poskytovany stravovaci sluzby i zakim,
studentim a pracovnikiim jinych kol a skolskych zatizeni, které nemaji vlastni stravovaci
provoz, a vefejnosti.

2. 2. Prostorové a materialné technické podminky.

Zakyné jsou ubytovany v jedno, dvou a tiflazkovych pokojich.Socialni zatizeni je
spole¢né / v dostatecném rozsahu /a je umisténé na kazdém poschodi.

Zakladni vybaveni pro ubytovanou zakyni je postel nebo valenda s tloznym prostorem,
Cast Satni skiiné, policky, no¢ni stolek s uzamykatelnou zasuvkou, lampicka, pracovni
misto u stolu.

Zakyné maji déle k dispozici spoleenskou mistnost s TV, videem a internetem. Pro
ptipravu do Skoly a volny €as vyuZzivaji ubytované zZakyné¢ klubovnu, knihovnu, studovny,
mistnost vybavenou pocitaci, mistnosti pro krouzek keramiky, krouzek tkani, krouzek
dovednych rukou.

Pro sportovni vyZiti je jim k dispozici posilovna, gymnasticky sal a malé venkovni hfiste.
V celém aredlu domova mladeZe je moznost pfipojeni k internetu / WIFI /.

2.3. Hygienické podminky, bezpe¢nost a ochrana zdravi.

Hygienické podminky jsou na dobré urovni, socialni zatizeni bylo rekonstruovano.
Socialni zafizeni jsou V dostate¢ném poctu. Je zajistén pravidelny uklid, dostatecné
osvétleni, vytapéni a zdsobovani vodou.

Ubytované zakyné se celodenné stravuji ve Skolni jideln€. Pro svou potiebu mohou
vyuzivat chladnicky, varné konvice a mikrovinné trouby.

Pravidelné¢ jedenkrat za Ctrnact dnt je ubytovanym zakynim vymeénovano lozni pradlo



vcetné ptehozl. Prani pradla je smluvné zajisténo specializovanou firmou.

Zakyné jsou prokazatelné seznamovany s predpisy a opatienimi vztahujicich se

k bezpecnosti a ochrané zdravi jedenkrat za rok /na pocatku Skolniho roku/. Konkrétni
situace a problémy vztahujici se k této problematice jsou feseny v ramci vychovné

skupiny.

2.4. Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci
zaméstnanci.

Skupinové vychovatelky maji k dispozici samostatné pracovny / moznost individualni
prace s ubytovanymi/.

Ostatni pracovnici pracuji v kancelafich a uc¢elové pracovnich mistnostech. Socialni
zafizeni je pro zaméstnance samostatné/ pro pracovniky stravovaciho provozu oddélené/.
Vsichni zaméstnanci maji k dispozici potiebné zatizeni i material.

2.5. Charakteristika ubytovanych a stravovanych zakii.

Ubytované zakyné pievazné navitévuji stiedni odborné skoly a gymndzia. Zakyné

z odbornych ucilista studentky vysSich odbornych Skol tvoii malou ¢ast z celkového
poctu ubytovanych.

Ve skolni jidelné se stravuji zdkyn€ ubytované v domové mladeze. Kapacitu stravovanych

doplnuji Zaci jinych §kol z okoli domova mladeze, se kterymi ma domov uzavienou
smlouvu o stravovani.

2.6. Oblast personalni.

V domové mladeze pracuji vychovatelky / pedagogicti pracovnici /, provozni pracovnici a
pracovnici stravovaciho provozu.

Vzdélavani pedagogickych pracovnik je orientovano na ziskavani novych profesnich
poznatkll a rozvoj dovednostnich a zajmovych ¢innosti.

U ostatnich pracovniki je dbano na rozsifovani jejich odbornych znalosti.

Za velmi dilezité jsou v této oblasti povazovany a rozvijeny kolegialni vztahy, spoluprace
a pocity sounalezitosti s pracovistém.

2.7. Spoluprace s rodic¢i ubytovanych zakyn.

déti v domoveé mladeze. VEtSinou se tak déje telefonicky, nebo pisemnou formou, ve
vaznéjSich ptipadech je vyzadovana osobni pfitomnost rodic¢li. Nejuzsi a nejintenzivné;jsi
spoluprace probihd mezi rodici a skupinovymi vychovatelkami.



3. Skolni vzdélavaci program /SVP/

3.1. Poslani domova mladeze.

Poslani domova mladeze ve vzdélavani a vychove je predevs§im v oblasti vychovy
osobnosti zakyi a vychovy v dobé mimo vyu€ovani a vyplyva z jeho postaveni v systému
Skol a Skolskych zatizeni. Tim jsou urceny jeho zakladni cile a tkoly. Ty spocivaji ve
vzdélavani a pedagogickém ovliviiovani volného ¢asu ubytovanych zakyn.

Cirkevni domov mladeze dopliiuje své poslani v tom smyslu, Ze si klade za cil,
vychovavat uvédomélé osobnosti, formované po strance moralné- etické, s kladnym
vztahem k ostatnim lidem v duchu kiestanskych hodnot.

Tento cil se promita do celého vychovného procesu, do procesu ziskavani klicovych
kompetenci a je prioritou vSech pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki domova.

3. 2. Charakteristika vychovného systému.

Ubytované zakyné jsou rozdéleny do vychovnych skupin, které jsou co do véku i
zaméteni studia riznorodé€. Tato skutecnost znamena sice vetsi narocnost na praci
vychovatelek, ale je 1 ur¢itym obohacenim prace ve vychovnych skupinéch.

Systém vychovnych skupin umoziuje individudlni pfistup vychovatelek ke kazdé
ubytované divce. Vychovatelky usiluji ve vychovnych skupinach o vytvoteni vztahti
vzajemné dlvery, které jsou nezbytné pro ucinnost vychovného procesu. Je respektovana
svobodna viile kazdé divky. Vychovatelky jsou ty, které¢ doprovazi a ukazuji smér, ne ty,
které natizuji.

Vsechny aktivity domova jsou nabidkou pro ubytované divky a ucast na nich je
dobrovolna. Nabizené aktivity jsou pfimétené véku a zajmum divek a vedou k rozvoji
jejich schopnosti a talentu. Hlavni ¢innosti ubytovanych divek, ktera mé ptednost pred
ostatnimi aktivitami, je studium a ptiprava do skoly.

3.3. Klic¢ové kompetence.

Kli¢ové kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a
hodnot diilezitych pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a
budouci uplatnéni v zivoté.

V pribéhu pobytu v domoveé mladeze zakyné rozvijeji kompetence ziskané v prabéhu
zékladniho vzdélavani a ziskavaji kompetence nové. Proces osvojovani si klicovych
kompetenci je procesem celozivotnim.



Klicové kompetence mimoskolni vychovy v domove mladeze:

kompetence k uceni

kompetence k traveni volného casu
kompetence komunikativni
kompetence socidlni a personalni

kompetence obcanské

3.2.1. Kompetence Kk uceni.

Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a fizeni vlastniho uceni, pro ziskavani,
hodnoceni a uplatnéni novych znalosti.

Zakyné:

ziskava motivaci ke studiu

uci se ucit se

ziskané védomosti dava do souvislosti a vyuziva je pro dalsi studium

uci se hledat a kriticky hodnotit zdroje novych informaci

ziskava nové informace, které hodnoti, zpracovava a vyuziva pro dalsi studium
hodnoti své vysledky, reaguje na hodnoceni ze strany druhych, je oteviena pro radu i
kritiku

poznava smysl uceni a jeho pfinos pro sviij zivot

Pisobeni vychovatelky:

vede zakyni k samostatnosti v pripravé na vyucovani a hledani vlastniho efektivniho
stylu uceni

motivuje zakyni k uceni, pomaha zvladat ptipadny neuspech

pomaha problémovym zakynim /stanoveni dil¢ich cilii, dohled nad soustavnou
piipravou, opakovani a procvi¢ovani ziskanych v€domosti, uvédomovani si pokroku/

vytvati a zajistuje zakyni vhodné klima k uceni, prostorové a materialné technické
podminky

spolupracuje s rodici, poptipad¢ se $kolou

Diléi cile:



zvladnuti stfedoSkolského stylu uceni
podpora ucinnosti vzdélavaciho procesu

efektivni vyuzivani studijni doby

motivace K ziskani v§eobecného a odborného vzdélani

3.2.2. Kompetence k traveni volného ¢asu.
Tyto kompetence rozvijeji jedince po strance psychicke, fyzické, socidlni a emocni.
Zakyné:

vyuziva smysluplné sviij volny cas, ¢eli nudé€ a prazdnoté
umi aktivné odpocivat

vyuziva nabizené aktivity pro vyuziti volného ¢asu a rozviji sviij talent a schopnosti
/krouzek keramiky, krouzek dovednych rukou, krouzek tkani, krouzek kreativniho
tvofeni, pocitatovy krouzek, dramaticky a pévecky krouzek /

® vyuziva sportovnich aktivit a rozviji fyzickou stranku své osobnosti /posilovna, cvic¢eni
Vv gymnastickém séle, micové hry na hfisti/

® uplatiluje zdravy zplsob zivota, odolava socidln¢ patologickym jeviim

® podili se na organizaci riznych aktivit CDM, aktivné se jich zucastnuje

Pisobeni vychovatelky:

vytvaii pro zakyni ptileZitosti k u¢elnému vyuZziti volného ¢asu
podporuje veskeré aktivity zdkyn¢ vztahujici se ke smysluplnému vyuziti volného casu

motivuje zakyni k ziskavani novych dovednosti, vede ji k rozvijeni estetického citéni

vede zakyni k poznavani a uplatiiovani zasad zdravého zpusobu zivota

Dil¢éi cile:

® vést zakyne k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

® zajimavymi nabidkami je vést K rozvijeni schopnosti a talentu v riiznych oblastech

3.2.3. Komunikativni kompetence



Tyto kompetence predstavuji schopnost vyjadrit a interpretovat myslenky, pocity a
informace, formulovat otazky a odpovédi v Gstni i psané podobé¢ a zapojit se do
komunikace.

Zakyng:

® vyjadfuje se jasné a srozumitelné pisemnou i verbalni formou

® rozviji své komunikativni dovednosti a prakticky je vyuziva pii svém studiu 1 osobnim
Zivoté

® rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje

® rozviji schopnost vzajemné kultivované komunikace

® piiméiené sebevédome vystupuje na vetejnosti

Plsobeni vychovatelky:

® uci zakyni rozvijet a pouzivat jeji komunikativni dovednosti

® vytvafi prostor pro komunikaci mezi zakyni a vychovatelkou a mezi zakynémi
navzajem

® pomahd zékyni ziskdvat komunikacni dovednosti zalozené na vzajemné ucté, toleranci
a spolupraci

® uci zakyni v€cné argumentaci a zvladani emoci

Dil¢i cile:

® rozvijet schopnost zdkyn samostatné a kultivované komunikovat

® naucit zdkyné vécné argumentovat,

3.2.4. Kompetence socialni a personalni.

Obsahem téchto kompetenci je osobnostni rozvoj, schopnost zvladnuti vlastniho chovani,
schopnost spoluprace, piijeti odpovédnosti. Tyto kompetence podmirnuji ziskani
kompetenci ostatnich a jsou nezbytné pro spole¢ny zivot na CDM.

Zakyné:

® zvlada vlastni chovani, je schopna ho korigovat



piijima odpovédnost viici sob¢ i druhym
prispiva k vytvaieni dobrych mezilidskych vztaht, spolupracuje s ostatnimi, je schopna
se podfidit 1 pfijmout kompromis, respektuje druhé a je viic¢i nim tolerantni

je ochotnd uplatnit své individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti ve prospech
celku/ vychovna skupina, DM/

respektuje pravidla zivota ve spolecenstvi, umi rozeznat nevhodné /patologické/
chovani a neni k témto jevim lhostejna

Pisobeni vychovatelky:

pomaha zakyni v sebepoznéavani

organizuje spolecné ¢innosti a motivuje tak zakyni pro tymovou praci

pomaha zakyni zaclenit se do kolektivu /vychovna skupina, domov mladeze,
spolubydlici/

napomaha vytvéteni dobrych mezilidskych vztah a tim k upevitovani pozitivniho
Klimatu v domové¢é mladeze

Diléi cile:

vytvatfeni zdravych socidlnich vazeb v rdmci domova mladeze 1 v ramci jednotlivych
vychovnych skupin

® ucit se Zit ve vzajemné toleranci a respektovani druhych

3.2.5. Kompetence ob¢anské.

Osvojeni si téchto kompetenci je pro Zakyné¢ pifedpokladem zaclenéni do spole€nosti a
uplatnéni se v ni.

Zakyné:

*

* ¥ ¥ ¥

je tolerantni, vstficnd, oteviena, ale i kriticka k nazoriim druhych, chépe jejich potieby
1 potieby spolecnosti

je nesobeckd, neprosazuje jen sebe,uplatiiuje zasady slusné komunikace

vnima, piijima, vytvaii a rozviji etické, kulturni , socialni a duchovni hodnoty
uvédomuje si sva prava a prava druhych, vystupuje proti jejich potlacovani

chrani zdravi své a zdravi druhych, chové se zodpoveédné a odhaduje rizika svého
jednani v konkrétni situaci

svym chovanim a jedndnim neohrozuje sebe ani druhé

chrani zivotni prostiedi, pfirodu, a hodnoty vytvofené clovékem /Setfeni energii,
tridéni odpadu/

® poznava a vazi si tradic a kulturnich hodnot



Piisobeni vychovatelky:

® vede zakyni k dodrzovani pravidel / Vnitini a denni fad CDM/, objasnuje jejich nutnost
pro fungovani spolecenstvi / vychovna skupina, domov mladeze, pokoj/

® podporuje u zakyné aktivni postoj k zivotu, disciplinovanost, toleranci,ochotu pomaéhat,
® vede zakyné k odpovédnému jednani

® uci zékyni projevit sviij nazor, rozviji u ni schopnost kompromisu a schopnost
obhajovat prava sva i druhych

® vede zakyni k poznéavani tradic, k porozuméni tradicim a k i¢asti na akcich domova,
které tyto tradice pfipominaji / vanoce, velikonoce, Tii kralové, karneval, ....../

Dil¢éi cile:

uvédomélé dodrzovani pravidel pro zivot ve spoleCenstvi domova mladeze
zodpovédné jednani s ohledem na mozna rizika

nesobeckost a ochota pomoci

poznavani tradic, jejich smyslu

3.2.6. Etapy Vv procesu ziskavani kompetenci.

Podle v€ku ubytovanych Zzakyn jsou v procesu ziskavani kompetenci patrny dveé
etapy.

V prvni etapé / tyka se hlavné Zakyn ve véku 15 — 16 let / je zdGraznéno sili o
adaptaci na zivot v CDM a na nové podminky stiedoskolského uciva.



Tato etapa zahrnuje :

zvladnuti odloucenosti od rodiny a zndmého prostiedi
vytvareni novych vztahi v prosttedi CDM

vytvofeni piiznivého vztahu zakyné a skupinové vychovatelky

zvladnuti nového denniho a stravovaciho rezimu

zvladnuti péce o osobni majetek, poiadek v 0sobnich vécech a na pokoji, osobni
hygienu

zvladnuti uc¢elného vyuzivani ¢asu / studium — zabava /
respektovani potieb ostatnich spolubydlicich

respektovani pozadavkill obsazenych ve Vnitinim a Dennim fadu domova

pochopeni ulohy vychovatelky, jeji odpovédnosti a pravomoci
V této etapé ma velky vyznam Uzkd spolupréce s rodici zakyné, ptipadné s uciteli.

Ve druhé etapé / tyka se Zakyn starSich 16 let / sméfuje vychovné usili k priprave
zakyn, aby byly schopné se zatadit do svéta dospélych.

Tato etapa zahrnuje :
prohlubovani socidlnich dovednosti a navyki v prostfedi domova mladeze

udrzeni a prohloubeni z4jmu o studium, motivace k ispéSnému absolvovani
Skoly

pochopeni vyznamu vzdélani a motivace k dal§imu vzdélavani

rozvijeni samostatnosti, pfebirani plné odpovédnosti za sva rozhodnuti a ¢iny
rozvijeni schopnosti raciondlné a ucelné rozvrhnout a vyuzit volny ¢as, ur¢ovat
priority

® rozvijet schopnost spravné se orientovat v oblasti pracovné-pravni, socialni, v
mezilidskych vztazich, v otdzkach patologickych jevll ve spole€nosti / kriminalita,
drogy, alkoholismus..../, v otdzkach sexuality

® rozvijeni schopnosti hledat dobré zdroje informaci a poznatki a kriticky je
Zpracovavat

3.2.7. Hodnoceni / evaluace/.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan na dobu tfi let. Hodnoceni jeho Gi¢innosti
bude projednavano kazdoro¢né / v zaveru Skolniho roku/.

Pfipominky a pfipadné nadvrhy na zmény mohou pedagogicti pracovnici predkladat
pii tomto hodnoceni, ale i béhem Skolniho roku.



Kritéria hodnoceni.

1/ podminky ¢innosti / materialni vybavenost, uspotadéani, personalni obsazeni/

2/ organizace ¢innosti / motivace zakyn, G€ast na programu CDM, zajis§téni
bezpecnosti, prace ve vychovnych skupinach

3/ prace vychovatelek / komunikace se zdkynémi, pestrost a zajimavost nabizenych
aktivit

4/ hodnoceni funk¢énosti Vnitiniho fadu, Denniho fadu a celkového klimatu v CDM

3.2.8. Zavér.

Proces ziskavani kompetenci je zalezitost, ktera se bezprostiedné dotyka ubytovanych
zékyn a pedagogickych pracovnikil. Z tohoto procesu nejsou vylouceni ani ostatni
zameéstnanci, ktefi zabezpecuji chod celého domova, protoze v dennim kontaktu
S ubytovanymi zdkynémi spoluvytvaii ptiznivé prostiedi k naplnéni poslani domova
mladeze.

Tento program nabyva tcinnosti dne 1.9. 2015

Zpracovala: RNDr.Ing.Marie Zezulkova , feditelka CDM



