CIRKEVNI DOMOV ,MLADEZE SVATE
RODINY A SKOLNI JIDELNA s.r.o.

Grohova 107/10, 602 00 Brno

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

CIRKEVNIHO DOMOVA MLADEZE

podle zikona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi




Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) byl vytvofen na zakladé povinnosti vyplyvajici z § 5
odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vys$s§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).

Pro domovy mladeze neni vydan Ministerstvem Skolstvi mladeze a t€lovychovy zadny Ramcovy
vzdélavaci program. Cirkevni domov mladeZze Svaté Rodiny a Skolni jidelna s.r.o. (dale jen CDM),
Grohova 107/10, 602 00 Brno si vytvaii sviij vlastni SVP, ktery vychazi zejména z konkrétnich
mistnich podminek této organizace a navazuje na SVP stfednich §kol.

SVP vydava feditelka CDM a je zdvaznym pedagogickym dokumentem.
SVP:

- vychazi z konkrétniho a dobfe znamého prostiedi

- navazuje na vlastni kladné a osvédcené zkusenosti z nasi pedagogické prace

- dosavadni ¢innosti z jednotlivych vychovnych slozek se propojuji do logickych celkt, které¢ 1ze
vyuzit pfi vytvareni a posilovani vytyCenych kompetenci zaki a sleduje kurikularni pftistup
k vychovnému ptisobeni

- je vetejné piistupny dokument, do kterého miize kazdy nahliZet a potizovat si opisy, je zvetfejnén
na www.dumusvr.cz

- piilohou SVP je Vnitini ¥4d CDM, rovnéZ zvefejnén na www.dumusvr.cz

- je spoleénym dilem vychovatelek a stdva se programem, ktery ma inspirovat jejich komplexni
pedagogickou ¢innost

SVP je urden:

- vedeni CDM

- vychovatelkam CDM

- zakim a rodicim

- vefejnosti

- vnéj§im evaluaénim organiim (CSI)
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1. Identifika¢ni udaje

1.1 Nazev SVP

Skolni vzdélavaci program pro mimoskolni vzdélavani zaka a studentii stfednich odbornych $kol,
gymnazii, sttednich odbornych ucilist’ a vyssich odbornych skol.

1.2 Predkladatel

Oficialni nazev Skolského zarizeni:
Cirkevni domov mladeze Svaté Rodiny a Skolni jidelna s.r.o.

Adresa: Grohova 107/10, 602 00 Brno
Identifikator: 600030237

ICO: 27680720

Tel.: 549244192

E-mail: dumusvr@raz-dva.cz

Internetova stranka: www.dumusvr.cz

Pravni forma: s.r.o.

Reditelka $kolského zaiizeni: Mgr. Martina Valova

Soucast domova mladezZe: skolni jidelna

1.3 Zrizovatel

Oficialni nazev zfizovatele:
Kongregace Milosrdnych sester III. fadu sv. Frantiska pod ochranou Svaté Rodiny v Brné

Adresa: Grohova 516/18, 602 00 Brno
1.4 Platnost dokumentu

Dokument plati od 1. 9. 2019.


mailto:dumusvr@raz-dva.cz

2. Charakteristika cirkevniho domova mladeze

2.1 Zakladni charakteristika

Cirkevni domov mladeZe Svaté Rodiny a Skolni jidelna s.r.o. (dale jen CDM) je $kolskym zatizenim
S pravni subjektivitou.

Ve své &innosti se ¥idi zakonem ¢&. 561/2004 Sb. (skolsky zékon), vyhlaskou MSMT ¢&.108/2005
a ¢. 107/2005 v platném znéni, pfedpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi
predpisy.

CDM se nachazi pobliz centra mésta. CDM poskytuje zékynim stiednich odbornych $kol, gymnazii,
konzervatofi, stiednich odbornych ucilist’ a studentkam vysSich odbornych $kol (dale jen zakyn¢)
ubytovani, stravovani a ve své vychovné vzdé€lavaci Cinnosti navazuje na vychovné vzdélavaci
¢innost Skol.

Celkova ubytovaci kapacita (dle rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni) je 195 ubytovanych, kapacita
Skolni jidelny je 600 hlavnich jidel.

V ramci vyuziti kapacity Skolni jidelny jsou poskytovany stravovaci sluzby i zaktim, studentiim
a pracovnikim jinych Skol a Skolskych zafizeni, které nemaji vlastni stravovaci provoz, a také
verejnosti.0

2.2 Charakteristika ubytovanych a stravovanych zakyn

Ubytované Zakyné pievazn€ navstévuji stiedni odborné Skoly, tanecni konzervatof a gymnazia.
Zakyné z odbornych ucilist’, konzervatofe a studentky vyssich odbornych Skol tvofi malou c¢ast
z celkového poctu ubytovanych.

Ve Skolni jidelné€ se stravuji Zakyné ubytované v CDM. Kapacitu stravovanych doplituji Zaci jinych
kol z okoli CDM, se kterymi ma CDM uzavienou smlouvu o stravovani.
2.3 Spoluprace s rodic¢i ubytovanych zakyn

vewr

v CDM.

Vétsinou se tak déje telefonicky, emailem, nebo pisemnou formou, ve vaznéjSich piipadech je
vyZadovana osobni pfitomnost rodi¢ii. Nejuzsi a nejintenzivnéjsi spoluprace probihd mezi rodici
a skupinovymi vychovatelkami.

3. Skolni vzdélavaci program (SVP)

3.1 Poslani CDM

Poslani CDM ve vzdelavani a vychovée je predevsim v oblasti vychovy osobnosti zadkyn a vychovy
Vv dobé mimo vyucovani a vyplyva z jeho postaveni v systému Skol a Skolskych zatizeni. Tim jsou

urceny jeho zakladni cile a tkoly. Ty spocivaji ve vzdélavani a pedagogickém ovliviiovani volného
casu ubytovanych Zakyi.



CDM doplnuje své poslani v tom smyslu, Ze si klade za cil, vychovavat uvédomélé osobnosti,
formované po strance moralné — etické, s kladnym vztahem k ostatnim lidem v duchu kiestanskych
hodnot.

Tento cil se promita do celého vychovného procesu, do procesu ziskavani klicovych kompetenci a je
prioritou vSech pedagogickych i nepedagogickych pracovnikit CDM.

3.2 Charakteristika vychovného systému

Ubytované zakyné¢ jsou rozdeéleny do vychovnych skupin, které jsou co do véku
1 zaméfeni studia riznorodé€. Tato skute¢nost znamena sice vétsi narocnost na praci vychovatelek, ale
je 1 ur¢itym obohacenim prace ve vychovnych skupinach.

Systém vychovnych skupin umoznuje individualni ptistup vychovatelek ke kazdé ubytované zakyni.
Vychovatelky usiluji ve vychovnych skupindch o vytvofeni vztaht vzajemné duvéry, které jsou
nezbytné pro ucinnost vychovného procesu. Je respektovdna svobodna vile kazdé zakyné.
Vychovatelky jsou ty, které doprovazi a ukazuji smér, ne ty, které natizuji. VSechny aktivity CDM
jsou nabidkou pro ubytované zdkyn¢ a ti€ast na nich je dobrovolnd. Nabizené¢ aktivity jsou piimétené
véku a zajmum zakyn a vedou K rozvoji jejich schopnosti a talentu. Hlavni ¢innosti ubytovanych
zakyn, kterd ma prednost pied ostatnimi aktivitami, je studium a ptiprava do Skoly.

3.3 Cile vychovné prace

CDM poskytuje zadkynim ubytovani, vzdélavaci a vychovnou cinnost. Obecné cile vychovné
vzdélavaci ¢innosti stanovuje Skolsky zdkon § 2. Prvofadnym ukolem je zabezpecit vS§em Zakynim
odpovidajici studijni, stravovaci a ubytovaci podminky a vytvofit jim co nejvhodnéjsi zazemi pro
studium a vyuZiti volného €asu. Cile vzdélavani jsou spolecenské pozadavky na celkovy vzdélanostni
a osobnostni rozvoj zakyn. Vymezuji strategie vychovy a vyuky, vystupy a vysledky vzdélavani.
Vytyceni a formulovani cilli usnadiiuje volbu efektivnich vychovnych a vzdé&lavacich strategii
a prostiedki k jejich dosazeni. Jasna formulace cile vzdélavani je také zakladnim ptedpokladem pro
jeho pozdg&jsi hodnoceni. Srozumitelné formulovany cil ve zvefejnéném SVP plni i motivacni
a informacni roli pro Zakyné, zakonné zastupce atd.

Konkrétni cile:

vytvareni podminek pro pfipravu do vyu€ovani, vedeni Zakyn k ziskavani vzdélani

vedeni zakyn k G€elnému vyuZivani volného ¢asu

osvojovani si zékladnich hodnot, zasad a pravidel, na nichZ je zaloZena spolecnost

poznavani svych prav, ale i povinnosti k ziskani osobni samostatnosti

osvojovani si pravidel tymové spoluprace

osvojovani si riiznych dovednosti a navyki potiebnych pro dalsi zivot jak osobni, tak pracovni
péstovani hygienickych navykt

zavadéni a upeviovani zdravého zivotniho stylu

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou postupy na urovni Skolského zatizeni uplatiované mimo vyuku
Skoly, které cilen¢ utvati a rozviji klicové kompetence. Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii
v CDM je akceptovani pedagogiky volného ¢asu. Dilezitou vychovnou a vzdélavaci strategii je
skutecnost, Ze vychovatelé pfevezmou odpovédnost za GispéSné vytvareni pozitivniho klimatu v CDM
1 ve svych vychovnych skupinach, za prevenci rizikovych projevli chovani zakyn a za vSestrannou



podporu zékyn v uCeni. Dalsi strategii je vlastni hodnoceni CDM, neustalé zlepSovani podminek
a spoluprace se zakonnymi zastupci zakyn a se socialnimi partnery. Strategie vychovné prace v CDM
vychazi z obecnych pedagogickych zasad a soucasného respektovani danych pozadavk:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — vychovatelka ovliviiuje vyuziti volného
casu formou nabidky vhodnych aktivit a Zakyné vhodné motivuje

pozadavek dobrovolnosti — zakyné se volnoCasovych aktivit miize zac¢astnit dle svého uvazeni
(prvorada je priprava na vyucovani)

pozadavek piimétenosti — predkladané aktivity zakyn musi byt piimétené jejich veéku, pohlavi,
zdravotnimu stavu piip. finanénim moznostem

pozadavek vyzdvihovani kladnych rysu osobnosti — vychovatelka vyzdvihuje kladné vlastnosti
zakyn a hodnoti jejich dosazené vysledky

pozadavek zajimavosti a zajmovosti — vychovatelka nabizi aktivity rozvijejici zajmy jednotlivych
zakyn — musi zakynim nabidnout aktivity pro né zajimavé

pozadavek aktivity — vychovatelka vede zakyné k aktivnimu vyuziti volného ¢asu

pozadavek citlivosti a citovosti — vychovatelka je povinna jednat s zakynémi citlivé a nabizet
zakynim aktivity vedouci k rozvoji jejich dusevniho Zivota

pozadavek prostoru k seberealizaci — vychovatelka dba na to, aby se Zakyn¢ ve vybrané ¢innosti
mohl dostate¢né realizovat, vede ho k pocitu ispésnosti

3.5 Formy vychovné prace

Stalé ukoly vychovatelky:

1. Komplexni vychovatelska ¢innost rozvijejici zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti zakyné nebo
specificky rozvijeji osobnost zakyné, vcéetné usmérniovani variantnich vychovnych metod
a hodnoceni jejich U¢innosti.

2. Odborné usmérnovani zajmovych aktivit specializovanymi metodami vychovné prace,
napiiklad vii¢i problémovym zakynim.

a)

Formalni povinnosti, nepiima vychovna ¢innost:

vypracovani ro¢niho vychovného planu

vypracovavani mesi¢nich vychovnych plant a jejich vyhodnocovani
zalozeni a vedeni deniku vychovné skupiny

zalozeni a pribéZzné dopliovani osobnich spisti Zakyn

rozdé€leni zakyn na pokoje

vytvofeni seznamu skupiny a pravidelné dopliiovani zmén v seznamu
zalozeni vychéazkovych karet a jejich kontrola

studium materiald Zakyn

pfiprava na praci se skupinou

ptiprava skupinovych schiizek

inventar skupiny

piiprava na odbornou ¢innost — a kupovani knih, zajistovani zdjmovych akci, besed, divadel,
nabidka kulturnich akci (plakaty programt divadel, ...)

spoluprace se skolou

spoluprace s rodici

pedagogické porady



b) Pravidelna pedagogicka ¢innost:

e skupinové schiizky

¢ individualni pohovory s Zakynémi

e pohovory na pokojich

e dozory v jidelné

e dozory v prostorach CDM

e vecerni kontrola pfitomnych zakyn

povolovani vychazek a kontrola dodrZzovani navratu
vecerka a dodrzovani no¢niho klidu

kontrola pravidelného uklidu pokoji

udélovani pochval a napomenuti

kontrola mimotadnych odjezdi zakyn — potvrzeni rodict
sledovani zdravotniho stavu zakyn

podporovani individudlni z4jmové ¢innosti
sledovani Skolni dochazky a prospéchu zékyn
rozvijeni z4ymu a znalosti zdkyn

e rozvijeni osobnosti Zakyn

c) Nepravidelna pedagogicka ¢innost:

e Dbesedy, prednasky

e navstévy vystav, divadelnich predstaveni,
e sportovni akce

¢ instruktaz k estetickym upravam na pokoji

d) Zajmové aktivity:

e vytvafeni podminek pro za¢lenéni zakyn do zajmovych aktivit
e zapojovani problémovych zakyn do zajmovych aktivit
e vedeni zajmovych krouzki

Zakladni formou vychovné prace jsou v naSem CDM pravidelné ¢innosti, obsazené v dennim rezimu
CDM, jez vychazeji z pozadavkl psychohygieny, dale prilezitostné aktivity, které ptispivaji
k vytvafeni a rozvijeni spontanni aktivity zakyn. Z pravidelnych ¢innosti jsou to: keramicka dilna,
tkalcovska dilna, knihovna, vytvarna ¢innost, schola, scholicka, krouzek pleteni a hackovani,
hudebné dramaticky krouzZek, krouzek kytary, krouZek kreativniho tvofeni, fotokrouzek a filmovy
krouzek. Z ptilezitostnych aktivit jsou to vychovné besedy, diskusni potady, turnaj ve stolnim tenisu,
volejbale, Vanoc¢ni ladéni, Domaci koncert, Mikulas v hospici, Karneval.

Pti nasi vychovné praci je dilezita strategie, tj. respektovani pozadavkl pedagogiky volného Casu,
zejména klademe dlraz na dobrovolnost a pfiméfenosti, pedagogické ovliviiovani volného casu,
citovost, prostor pro seberealizaci, atraktivity a vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti.

3.6 Metody vychovné Cinnosti

e motivace a aktivizace Zakyn
e prednaska a beseda

e diskuze, fizena diskuze

e dotazniky

e ankety



e monitorovani socialniho klimatu a kultury CDM
e monitorovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani

V CDM dale plni vychovatelka stalé ukoly, coz je pribézna vychovna ¢innost (kontrola poradku
a tklidu, dodrzovéani Vnitiniho f&du CDM a $kolni jidelny, Provoznich fadt, dohled na dodrzovani
a napliovani studijniho klidu, pomoc a podpora pfti ptipraveé na vyucovani, zprostiedkovani vzajemné
pomoci spoluzéki apod.).

3.7 Kli¢ové kompetence

Vychovatelky CDM vychazi z védomosti zakyi, které se snazi rozvinout do schopnosti, dovednosti
a znalosti ustici v urcité postoje, tzv. klicové kompetence jedince. Klicové kompetence jsou dulezité
pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatnéni v Zivote.

V prabéhu pobytu v CDM Zzakyné rozvijeji kompetence ziskané v pribéhu zakladniho vzdélavani
a ziskavaji kompetence nové. Proces osvojovani si kli¢ovych kompetenci je procesem celozivotnim.

Kli¢ové kompetence mimoskolni vychovy v CDM:

- kompetence k uceni a sebevzdélavani
- kompetence k traveni volného casu

- kompetence komunikativni

- kompetence socialni a personalni

- kompetence obc¢anské

3.7.1 Kompetence K u¢eni a sebevzdélavani

Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a fizeni vlastniho uceni, pro ziskavani, hodnoceni
a uplatnéni novych znalosti.

Zikyné:

ziskava motivaci ke studiu

uci se ucit se

ziskané védomosti dava do souvislosti a vyuziva je pro dalsi studium

uci se hledat a kriticky hodnotit zdroje novych informaci

ziskava nové informace, které¢ hodnoti, zpracovava a vyuziva pro dalsi studium

hodnoti své vysledky, reaguje na hodnoceni ze strany druhych, je oteviend pro radu i kritiku
poznava smysl uceni a jeho pfinos pro sviij Zivot

Piisobeni vychovatelky:

e vede zakyni k samostatnosti v ptipravé na vyucovani a hledani vlastniho efektivniho stylu u¢eni

e motivuje zadkyni k u€eni, pomaha zvladat ptipadny netspéch

e pomaha problémovym zakynim (stanoveni dil¢ich cilt, dohled nad soustavnou piipravou,
opakovani a procvicovani ziskanych védomosti, uvédomovani si pokroku)

e vytvafi a zajiStuje Zdkyni vhodné klima k uceni, prostorové a materialné technické podminky

e spolupracuje s rodiéi, popiipadé se Skolou



Dilci cile:

zvladnuti stfedoskolského stylu uceni

podpora ucinnosti vzdélavaciho procesu

efektivni vyuzivani studijni doby

motivace K ziskani v§eobecného a odborného vzdélani

3.7.2 Kompetence K traveni volného ¢asu

Tyto kompetence rozvijeji jedince po strance psychické, fyzické, socialni a emocni.

Zikyné:

vyuzivéa smyslupln€ sviij volny cCas, ¢eli nud¢ a prazdnoté

umi aktivné odpocivat

vyuziva nabizené aktivity pro vyuziti volného Casu a rozviji svij talent a schopnosti (krouzek
keramiky, krouzek pleteni a hackovani, fotokrouzek, vytvarna Cinnost, hudebné dramaticky
krouzek, krouzek tkani, krouzek kreativniho tvofeni, schola, scholi¢ka, kytara)

vyuziva sportovnich aktivit a rozviji fyzickou stranku své osobnosti (posilovna, cviceni
v gymnastickém sale, micové hry na hfisti)

uplatituje zdravy zpuasob zivota, odolava socialné patologickym jevim

podili se na organizaci riznych aktivit CDM, aktivné se jich zac¢astiuje

Piisobeni vychovatelky:

vytvafi pro zakyni ptilezitosti k ucelnému vyuZziti volného casu

podporuje veskeré aktivity zdkyné vztahujici se ke smysluplnému vyuziti volného casu
motivuje zakyni k ziskavani novych dovednosti, vede ji k rozvijeni estetického citéni
vede zakyni k pozndvani a uplatiovani zasad zdravého zptisobu Zivota

Diléi cile:

vést zakyné Kk aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného Casu
zajimavymi nabidkami je vést k rozvijeni schopnosti a talentu v riznych oblastech

3.7.3 Kompetence komunikativni

Tyto kompetence predstavuji schopnost vyjadfit a interpretovat myslenky, pocity a informace,
formulovat otazky a odpovédi v ustni 1 psané podobé a zapojit se do komunikace.

Zikyné:

vyjadiuje se jasné€ a srozumitelné pisemnou i verbalni formou

rozviji své komunikativni dovednosti a prakticky je vyuziva pfi svém studiu i osobnim zivoté
rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje

rozviji schopnost vzajemné kultivované komunikace

piiméfené sebevédomé vystupuje na vetfejnosti

Pisobeni vychovatelky:

uci zakyni rozvijet a pouZzivat jeji komunikativni dovednosti



e vytvarfi prostor pro komunikaci mezi zakyni a vychovatelkou a mezi zakynémi navzajem

e pomdha zakyni ziskavat komunika¢ni dovednosti zalozené na vzajemné ucté, toleranci
a spolupraci

e uci zdkyni vécné argumentaci a zvladani emoci

Diléi cile:

e rozvijet schopnost zakyn samostatné¢ a kultivované komunikovat
¢ naucit zakyn¢ vécné argumentovat

3.7.4 Kompetence socialni a personalni

Obsahem téchto kompetenci je osobnostni rozvoj, schopnost zvladnuti vlastniho chovani, schopnost
spolupréce, piijeti odpoveédnosti. Tyto kompetence podmiiuji ziskani kompetenci ostatnich a jsou
nezbytné pro spolecny zivot na CDM.

Zikyné:

e zvlada vlastni chovani, je schopna ho korigovat

e piijima odpovédnost viici sob¢ i druhym

e pfispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahi, spolupracuje s ostatnimi, je schopna se podfidit
1 pfijmout kompromis, respektuje druhé a je vii¢i nim tolerantni

e je ochotna uplatnit své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti ve prospéch celku
(vychovna skupina, CDM)

e respektuje pravidla zivota ve spoleCenstvi, umi rozeznat nevhodné (patologické) chovani a neni
k t¢émto jeviim lhostejna

Piisobeni vychovatelky:

pomaha Zakyni v sebepoznavani

organizuje spole¢né ¢innosti a motivuje tak zakyni pro tymovou praci

pomaha zakyni za¢lenit se do kolektivu (vychovna skupina, CDM, spolubydlici)

napomaha vytvareni dobrych mezilidskych vztaht a tim k upeviiovani pozitivniho klimatu v CDM

Diléi cile:

e vytvateni zdravych socialnich vazeb v ramci CDM i v ramci jednotlivych vychovnych skupin
e ucit se Zit ve vzdjemné toleranci a respektovani druhych

3.7.5 Kompetence ob¢anské

Osvojeni si téchto kompetenci je pro Zakyné pfedpokladem zaclenéni do spolecnosti a uplatnéni se
V ni.

Zikyné:

e je tolerantni, vstiicnd, oteviend, ale i kritickd k nazoriim druhych, chape jejich potifeby 1 potieby
spolecnosti

¢ je nesobeckd, neprosazuje jen sebe, uplatituje zdsady slusné komunikace

e vnima, pfijima, vytvaii a rozviji etické, kulturni, socidlni a duchovni hodnoty

e uvédomuje si sva prava a prava druhych, vystupuje proti jejich potlaCovani
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e chrani zdravi své a zdravi druhych, chova se zodpovédné a odhaduje rizika svého jedndni
Vv konkrétni situaci

e svym chovénim a jedndnim neohrozuje sebe ani druhé

e chrani zivotni prostiedi, pfirodu, a hodnoty vytvofené clovékem (Setfeni energii, tfidéni odpadu)

Piisobeni vychovatelky:

e vede zakyni k dodrzovani pravidel (Vnitini a Denni fad CDM), objasiiuje jejich nutnost pro
fungovani spolecenstvi (vychovna skupina, CDM, pokoj)

¢ podporuje u zakyné aktivni postoj k zivotu, disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat

e vede zakyné k odpovédnému jednani

¢ uci zakyni projevit sviij ndzor, rozviji u ni schopnost kompromisu a schopnost obhajovat prava sva
1 druhych

Diléi cile:

e uvédomelé dodrzovani pravidel pro zivot ve spolecenstvi CDM
e zodpovédné jednéani s ohledem na mozna rizika
e nesobeckost a ochota pomoci

3.7.6 Etapy v procesu ziskavani kompetenci
Podle veéku ubytovanych Zakyn jsou v procesu ziskavani kompetenci patrny dvé etapy.

V prvni etapé (tyka se hlavné Zakyn do véku 15-16 let) je zduraznéno Usili o adaptaci na Zivot
v CDM a na nové¢ podminky stfedoskolského uciva.

Tato etapa zahrnuje:

zvladnuti odloucenosti od rodiny a zndmého prostiedi

vytvareni novych vztahil v prostfedi CDM

vytvofeni pfiznivého vztahu Zdkyné a skupinové vychovatelky

zvladnuti nového denniho a stravovaciho rezimu

zvladnuti péce o osobni majetek, pofadek v osobnich vécech a na pokoji, osobni hygienu
zvladnuti ucelného vyuzivani ¢asu (studium — zabava)

respektovani potieb ostatnich spolubydlicich

respektovani pozadavkl obsazenych ve Vnitinim a Dennim fadu CDM

pochopeni ulohy vychovatelky, jeji odpovédnosti a pravomoci

V této etap€ ma velky vyznam 0zka spoluprace s rodici Zakyné, piipadné s uciteli.

Ve druhé etapé (tyka se Zakyn starSich 16 let) sméfuje vychovné usili k pfipravé zakyn, aby byly
schopné se zatadit do svéta dospélych.

Tato etapa zahrnuje:

prohlubovani socidlnich dovednosti a navyka v prostiedi CDM

udrZeni a prohloubeni z4jmu o studium, motivace k GspéSnému absolvovani skoly
pochopeni vyznamu vzdelani a motivace k dal§imu vzdelavani

rozvijeni samostatnosti, pfebirani plné odpovédnosti za sva rozhodnuti a ¢iny

rozvijeni schopnosti raciondlné a ucelné rozvrhnout a vyuzit volny ¢as, urovat priority
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e rozvijet schopnost spravné se orientovat v oblasti pracovné-pravni, socidlni, v mezilidskych
vztazich, v otazkach patologickych jevl ve spolecnosti (kriminalita, drogy, alkoholismus...),
Vv otazkach sexuality

¢ rozvijeni schopnosti hledat dobré zdroje informaci a poznatkt a kriticky je zpracovavat

3.8 Casovy plan SVP

SVP je stanoven na dobu tii let. Nabizené zdjmové ¢innosti jsou pribézné na zaklad¢ individualnich
z4jmu a studijniho zaméteni zakyn.

- Ro¢ni plan ¢innosti CDM je koncipovan vzdy na jeden Skolni rok a obsahuje koncepci ¢innosti
CDM jen s orientacnim ¢asovym uréenim jednotlivych ¢innosti. Ro¢ni plan ¢innosti schvaluje
feditelka CDM.

-V mgési¢nich planech CDM jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na konkrétni terminy. M¢ésicni
plén schvaluje hlavni vychovatelka.

-V tydennich planech je program &innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP CDM,
ro¢niho vychovné vzdélavaciho planu a mési¢nich plant vychovy. Kazda vychovatelka v nich
zvetejnuje prehled planované pravidelné i jednorazové Cinnosti. Tydenni plan schvaluje hlavni
vychovatelka.

- Rezim dne je soucasti Vnitiniho faddu CDM a jeho obsahem je ¢asové urceni pravidelnych ¢innosti
zakyn, tj. doba urc¢end k odpocinku, trdveni volného ¢asu a ptipraveé na vyucovani.

- Rozvrh sluzeb vychovatelek je zpracovavan hlavni vychovatelkou vzdy na jeden mésic.

e

4. Podminky prijimaciho Fizeni a ukonceni pobytu

Zakyné piijima k ubytovéani a propousti feditelka CDM podle vyhlasky 108/2005 Sb., o $kolskych,
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zatizeni.

Ubytovani je poskytovano na zaklad¢ ptihlasky, kterou podavaji rodi¢e nebo zdkonni zastupci
(nezletilé Zakyné), nebo zletilé Zékyne. Kdyz zakyné splni vSechny piedpoklady pro pfijeti, je pfijata
do CDM na dobu jednoho Skolniho roku. Pro ubytovani v dal§im Skolnim roce podéavaji zakyn¢ nebo
zakonni zastupci (u nezletilych) koncem Skolniho roku nové piihlasky. Na ubytovani v CDM neni
pravni narok. O piijeti Zadkyné k ubytovani jsou jejich zdkonni zastupci informovani pisemné, nebo
telefonicky.

Propousténi Zdkyné se provadi na zakladé pisemné Zadosti zZakyné (u nezletilych zadaji zdkonni
zastupci). Ukoncit ubytovani v pribéhu skolniho roku je mozné jen z velmi zadvaznych divodu, vzdy
pisemnou formou, nejpozdéji do 15.dne v mésici.

Pti zavazném poruSeni Vnitiniho fddu CDM a pii vylouceni ze Skoly je Zakyni ukon€eno ubytovani.
Dtivodem k ukonceni mtize byt i opakované neuhrazeni uplaty za ubytovani. Po ukonceni studia

vykonanim zavérecné nebo maturitni zkousky ukoncuje zakyné pobyt v CDM nejpozdéji nasledujici
den.

5. Pedagogicka dokumentace

Pedagogicka dokumentace vychazi z platné legislativy a zahrnuje:
Pedagogickou dokumentaci zatizeni:

a) Vnitini fad CDM

b) plany ¢innosti (ro¢ni, mesicni, tydenni)
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c) denik vychovné skupiny
d) denni zaznamy vychovné prace

Pedagogickou dokumentaci zakyné:

- osobni spis zakyné

- prihlaska zékyné¢ do CDM

- potvrzeni o bezinfek¢énosti

- potvrzeni o pravidelnych pfijezdech do domova mladeze (ned¢€le, pondéli)
- potvrzeni o studiu

6. Hodnoceni (evaluace)
Cile vychovného piisobeni jsou obtizn¢ vyhodnotitelné, ale umoznuji ndm stanovit, zda jsou:

 smysluplné

* hodnotitelé

» akceptovatelné
* realné

* terminované

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan na dobu ti let. Hodnoceni jeho ti¢innosti bude projednavano
kazdoro¢né (v zavéru Skolniho roku). Pfipominky a ptfipadné nadvrhy na zmény mohou pedagogicti
pracovnici predkladat pii tomto hodnoceni, ale i béhem skolniho roku.

Kritéria hodnocent:

1. podminky ¢innosti (materialni vybavenost, uspofadéani, personalni obsazeni)

2. organizace ¢innosti (motivace zakyn, ucast na programu CDM, zajisténi bezpecnosti, prace
ve vychovnych skupinach)

3. prace vychovatelek (komunikace se zakynémi, pestrost a zajimavost nabizenych aktivit)

4. hodnoceni funk¢nosti Vnitiniho fadu, Denniho fadu a celkového klimatu v CDM

6.1 Zapojeni ostatnich zaméstnanci do procesu ziskavani kompetenci

Proces ziskavani kompetenci je zalezitost, kterd se bezprostfedné dotyka ubytovanych Zakyn
a pedagogickych pracovnikil. Z tohoto procesu nejsou vylouceni ani ostatni zaméstnanci, kteii
zabezpecuji chod celého CDM, protoze v dennim kontaktu s ubytovanymi zakynémi spoluvytvari
pfiznivé prostiedi k naplnéni poslani CDM.

/. Prostorové a materialné technické podminky

Zakyn& jsou ubytovany v jedno, dvou a tilizkovych pokojich. Socilni zafizeni je spoleéné
(v dostateéném rozsahu) a je umisténé na kazdém poschodi.

Zakladni vybaveni pro ubytovanou zZakyni je postel s iloznym prostorem, ¢ast Satni skiing, policky,
noc¢ni stolek s uzamykatelnou zasuvkou, lampicka, pracovni misto u stolu.

Zakyné& maji déle k dispozici spole¢enskou mistnost s TV, po¢itadi s pfipojenim na internetem. Pro

ptipravu do Skoly a volny €as vyuzivaji ubytované zakyné klubovnu, knihovnu, studovny, mistnosti
pro krouzek keramiky, krouzek tkani, krouzek vytvarné ¢innosti.
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Pro sportovni vyziti je jim k dispozici posilovna, gymnasticky sal a malé venkovni hfiste.
Skupinové vychovatelky maji k dispozici samostatné pracovny, které poskytuji moznost individualni
prace s ubytovanymi zakynémi.

Ostatni pracovnici pracuji v kancelafich a ucelové pracovnich mistnostech.

Socialni zafizeni je pro zaméstnance samostatné (pro pracovniky stravovaciho provozu oddé€lené).
Vsichni zaméstnanci maji k dispozici potfebné zatizeni i material.

8. Oblast personalni

V CDM je zaméstnano 34 zaméstnancu, z toho je 9 pedagogickych pracovnikd. Ve stravovacim
provozu pracuje 10 zaméstnanct.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikil je orientovdno na ziskavani novych profesnich poznatkt
a rozvoj dovednostnich a zdjmovych ¢innosti.

U ostatnich pracovniki je dbano na rozsifovani jejich odbornych znalosti.

Za velmi dilezité jsou v této oblasti povazovany a rozvijeny kolegialni vztahy, spoluprace a pocity
sounalezitosti s pracovistém.

Vedeni CDM klade diraz na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzdélavani je zaméteno na
oblast fizeni pedagogickych pracovnikl, Skolskou a obecnou legislativu, na metodiku osobniho
rozvoje pedagogickych pracovnikll v problematice prevence rizikového chovani zakyn, vzdélavani
v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi zdkyn a pozarni ochrané a v oblasti jejich specializace pfi
vedeni zdjmového utvaru. PedagogiCti pracovnici vyuzivaji udélené studijni volno,
dle § 24, odstavce 7, zdkona o pedagogickych pracovnicich, k samostudiu a vzdélavani, dle studijniho
zajmu pedagogického pracovnika a dle potieb.

9. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky se mohou béhem ti let ménit. V tomto SVP jsou uvedeny podminky pro rok
2019/2020. Mohou se pribézné dopliovat.

Uplata zakyti za ubytovani v CDM:
- uplata za ubytovani ve Skolnim roce je ve vysi 1.100,- K& mésicné

Cena stravy v tomto $kolnim roce je stanovena na:
snidan¢ + piesnidavka 30,- K¢, obéd: 34,- K¢ a vecete (tepla nebo balicek): 32,- K¢.

Vedeni CDM si vyhrazuje pravo zménit vySe uvedenych plateb. Platba se poukazuje na bankovni tcet
CDM do 25. dne v mésici na mésic nasledujici. Strava se objednava 1 den pifedem do 8.00 hod.
prostfednictvim ¢ipového terminélu nebo elektronicky ptes internet.

10. Podminky pro ¢innost Zakyn se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zakyn nadanych
Zakyni se specialnimi vzdélavacimi potiebami je Zakyné, ktera k naplnéni svych vzdélavacich

moznosti nebo k uplatnéni a uZivani svych prav na rovnopravném zéklad€ s ostatnimi potiebuje
poskytnuti podptrnych opatteni.
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V soucasné dobé vychovné vzd€lavaci program a podminky CDM (objekt nemé bezbariérovy
pfistup) vychovu a vzdélavani zakyn se specifickymi potfebami neumoziiuji. CDM také nerealizuje
zadna podplrna opatieni.

Rozvoj talentu a nadani zékyn probiha v ramci ¢innosti zdjmovych krouzki. Stejné tak musime
vytvatet podminky nadanym zakynim. Musime jim zajistit prostor k uceni, moznost se ucastnit
specialniho vzdelavani, zapojit je do riiznych soutézi, aby se mohli plné realizovat.

11. Hygienické podminky, bezpe¢nost a ochrana zdravi

Z&kyné jsou prokazatelnd seznamovany s Vnitinim fadem CDM a s piedpisy a opatienimi
vztahujicich se k bezpec¢nosti a ochrané zdravi jedenkrat za rok (na poc¢atku Skolniho roku). Konkrétni
situace a problémy vztahujici se k této problematice jsou feSeny v ramci vychovné skupiny.

Hygienické podminky jsou na dobré trovni, socidlni zafizeni bylo rekonstruovano.

Socialni zafizeni jsou v dostateném poctu. Je zajistén pravidelny uklid, dostatecné osvétleni,
vytapéni a zasobovani vodou.

Ubytované zakyné se celodenné stravuji ve Skolni jideln€. Pro svou potiebu mohou vyuzivat
chladnicky, varné konvice a mikrovinné trouby.

Pravidelné jedenkrit za Ctrnact dnd je ubytovanym zdkynim vyménovano lozni pradlo vcetné
ptehozl. Prani pradla je smluvné zajisténo specializovanou firmou.

CDM se snazi o vytvofeni maximalné ptiznivych psychosocidlnich podminek.
Usili o vytvoreni ptiznivych psychosocialnich podminek v sobé zahrnuje:

a) vytvoreni klidného prostiedi zaloZzené na otevienosti a komunikaci, na ucté, toleranci, uznani
a spoluprace a pomoc druhému, spoluprace mezi CDM a Skolami, (na pedagogickych poradach,
v planu ¢innosti CDM i jednotlivych vychovatell, na Studentské rad¢, na skupinovych
schtizkach)

b) sledovani v§estranného prospéchu zakyn, respekt k jejich potiebam a jejich osobnim problémum,
organizovat jen to, co ma pro jedince prakticky smysl a vede k praktické zkuSenosti, (denni
kontakt s zakynémi, zdjmova ¢innost, hospitace vedeni CDM)

c) respekt k individualité zakyn, v€kova ptimétenost, (konzultace mezi vychovatelkami navzajem,
se Skolnim metodikem prevence, Skoleni v oblasti novych postupli v psychologii a pedagogice)

d) ochrana zakyn pted nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy (v planu Skolniho metodika
prevence, na kazdé pedagogické rad¢, fadné problém zaveden ve Vnitinim fadu, kazdodenni
kontrola situace)

e) umoznéni spolutcasti zakyn na zivot¢ CDM na principech svobody, odpovédnosti, stability
spole¢nych pravidel, spravedlnosti a spoluprace, (Studentska rada, skupinové schiizky, spole¢né
akce zakyn)

f) vcasna informovanost zakyn i jejich rodi¢u o ¢innosti CDM a o jeho vnitinim Zivoté, nasténky
v CDM, kaZzdodenni kontakt s zakynémi, rozhovory s rodi¢i pfi navstévach rodicti v CDM

12. Ochrana zakyn pred socialné patologickymi jevy
Soucasti Skolniho vzdé€lavaciho programu je 1 ochrana zdkyn pred socidln€ patologickymi jevy
(drogova zavislost, alkoholismus, kouteni, kriminalita a delikvence, zaSkolactvi...) a pted projevy

diskriminace, nepratelstvi, nasili, kradeze a Sikany.
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Ochrana zakyn je zajiStovana vychovatelkami a skolnim metodikem prevence. Pii pfijeti zakyné
do CDM jsou zakyné a zakonni zastupci zakyn informovani o skutecnosti, ze pokud by se sama
zakyné svéiila zakonnému zastupci s jakymkoliv druhem Sikany, budou v zajmu sebe sama a jejich
ditéte informovat neprodlené vedeni CDM. Kazdé¢ Sikanovani se bude okamzit€ fesit.

Postup pri zjiSténi negativniho jevu:
1. Postup zakyné

Zakyng, ktera by se citila n&jakym zptsobem poskozovana nebo omezovéna, méa pravo pozadat
0 pomaoc:

e vychovatelku

e hlavni vychovatelku

e zastupkyni feditelky

e Skolniho metodika prevence
o feditelku CDM

2. Postup pedagogického pracovnika a ostatnich zaméstnancti CDM pii podezieni uziti alkoholickych
a jinych navykovych latek

Pii podezieni na negativni jev je kazdy zaméstnanec CDM povinen ihned informovat svého
nadtizené¢ho pracovnika. Ten v soucinnosti s vychovatelkou, Skolnim metodikem prevence, hlavni
vychovatelkou, zastupkyni feditelky provede zakladni zjisténi skutecnosti, o kterych bezprostiedné
informuji a feditelkou CDM 1 s ndvrhy na opatieni.

Reditelka CDM rozhodne o podani informaci zdkonnym zastupctim a o dal3ich feseni.

e zakonni zastupci budou okamzité vyzvani k vyzvednuti nezletilé zakyné z CDM bude s nimi
projednan dalsi postup. V piipadé zletilé Zakyn€ bude jednano pfimo s ni v piipad¢ nezdjmu
o spolupraci ze strany zakonnych zastupct

e pfi agresivnim chovani zdkyné zpiisobené navykovou latkou bude ihned kontaktovana Policie CR
a informovani zakonni zastupci

e zjednani se vzdy vyhotovi pisemny zdznam

Koufeni, poZivani a pfechovavani alkoholickych ndpojl a jinych toxickych a halucinogennich latek

v CDM a prilehlych prostorach, pfichod do CDM pod vlivem alkoholu nebo drog a dopousténi se

Sikany vii¢i svym spolubydlicim, nebo jinym ubytovanym Zakynim je povaZovéano za hrubé poruseni

Vnitiniho fddu CDM a mé za nasledek vylouceni z ubytovani v CDM.

Tento SVP nabyva Géinnosti dne 1. 9. 2019.

V Brné dne 1. 9. 2019 Mgr. Martina Val'ova
teditelka CDM
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